
 

 

B.K. MERCANTILE BANK LAW COLLEGE, PALANPUR 

QUESTIONS BANK 

Sub: -Labour Law 
_____________________________________________________________________ 

1. રઘતુ્તભ લેતન, ઉચિત લેતન અને જીલન નનલવાશ લેતનનવ સ્લરૂ઩ વનલસ્તવય વભજાલો.  

1.Discuss in detail the concept of Minimum wages, Fair wages and Living wage. 

2. લેતન ચકુલણી ધવયો, 1936નવ શતે,ુ આલશ્મકતવ અને મખુ્મ જોગલવઈઓની િિવા કયો. 

2.Discuss the object, necessity and main provisions of wages Act,1936. 

3. કવભદવય વઘંનવ વવભવન્મકો઴ો અને યવજકીમ કો઴ોની જોગલવઈઓની િિવા કયો.  

3.Explain the provisions relating to General Fund and Political Fund of Trade Union Act. 

4. કવભદવય વઘંની વ્મવખ્મવ આ઩ો અન ેતેણી નોંધણી અંગેની કવમાલવશી જણવલો. કમવ વજંોગોભવ ં

યજજસ્રવયનવ નનણામની નલરુધ્ધ અ઩ીર કયી ળકવમ? 

4.Define ‘Trade Union’ and Explain the circumstances appeal can be filed against decision of 

Registrar? 

5. રઘતુ્તભ લેતન ધવયો, 1948 શઠે઱ લેતન નક્કી કયલવ તેભજ પેય નલિવયણવ અંગ ેજોગલવઇઓ 

વભજાલો.  

5.Explain about the Fixation and  Revision of wages under Minimum wages Act, 1948. 

6. કવભદવય બનલષ્મ નનનધ- 1952 કવમદવની મખુ્મ જોગલવઈઓની િિવ કયો.  

6.Explain the main provisions of Employment provident Fund Act, 1952. 

7. લેતન ચકુલણી ધવયો-1936 અન્લમે લેતનની વ્મવખ્મવ આ઩ો. લેતનની વ્મવખ્મવ આ઩ો. લેતન 

ચકુલણી ભવટે કોણ જલવફદવય છે?વભજાલો. આ એક્ટ ઘડલવ ઩વછ઱નવ ઉદે્દળો જણવલો.  

7.Define ‘wages’ in payment of wages Act,1963 Who are responsible for payment of wages? And 

state the objectives for enact of this Act. 

8.કવભદવય વઘં ધવયો- 1926 અન્લમે નોંધવમેર કવભદવય વઘંને જે મકુ્ક્ત ભ઱ેર છે તણેી િિવા કયો.  

8. Discuss the immunities granted to a registered Trade Union Under the Trade Union Act,1936. 

    9.રઘતુ્તભ ધવયો-1948 શઠે઱ કવભનવ કરવકો અને લેતન અંગેની જોગલવઈઓની િિવા કયો.  



 

 

9.Discuss the provisions relating to wages and hour of work under Minimum wages Act, 1948. 

       10.કવભદવય વઘંનવ કવમદવ શઠે઱ વઘંનવ શોદે્દદવયની ગેયરવમકવત કઈ છે? વભજાલો.  

10. What are the disqualification of office bearers of Trade Union under the provision of Trade 

Union Act, 1926. 

11. શુ ંલેતન ચકુલણી અનધનનમભ કવભદવયોનવ અનધકવયોનુ ંયક્ષણ કયે છે? નલસ્તતૃ િિવા કયો.  

11.Discuss in detail, Payment of wages Act is a powerful instrument for worker’s rights. 

12. ઩ગવય ચકુલણી ધવયવ શઠે઱ લેતન ચકુલણીભવ ંવભમગવ઱ો કેલી યીતે નક્કી કયલવભવ ંઆલે છે? 

12.How can be decided the duration of the duration of wages Act? Explain. 

13. રઘતુ્તભ લેતન ધવયવ શઠે઱ રઘતુ્તભ લેતન કયતવ ઓછ ંલેતન પ્રવપ્ત કયનવય યવશ ેભ઱તવ જુદવ-

જુદવ ઉ઩મોની િિવા.  

 13.Discuss the Various Civil and Criminal remedies available under the Minimum wages Act to a 

workmen who has received less wages. 

14. કવભદવય બનલષ્મનનનધનવ શતેઓુ અને આલશ્મક તત્લોની નલસ્તતૃ િિવા કયો. 

14.Discuss the Objects and ingredient of Provident Fund. 

15.  કવભદવય બનલષ્મનનનધનવ ખ્મવર કવભદવયોનવ તથવ તેઓનવ કુટંુફનવ જીલનને મલૂ્મલવન ફનવલે 

છે? નલસ્તતૃ િિવા કયો.  

15.Discuss in detail the concept of employees provident fund is given benefits to workers and his 

family’s life. 

16. લેતન ચકુલણી ધવયો-1936 અન્લમે ચફન-અનધકૃત ક઩વત અને નલરચંફત ચકુલણી ભવટે 

કવભદવયને પ્રવપ્ત થતવ ંઉ઩મોની િિવા. 

16.Remedies available to employed person in the matter of unauthorised deduction and delay in 

payment of wages under the Payment of wages Act-1936. 

  


